Formularz zgtaszania uwag do projektu Ustawy o asystencji osobistej 0séb z niepetnosprawnosciami (UD168)

Odniesienie MRPiPS do uwag zwiazkéw zawodowych oraz organizacji pracodawcow
do projektu Ustawy o asystencji osobistej osdb z niepetnosprawnosciami (nr projektu: UD 168)

wersja Word

Zglaszane uwagi i propozycje zmian do projektow Ustawy, Uzasadnienia lub Oceny Skutkéw Regulacji (OSR):

Zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcow

osoby powyzej 65 roku zycia,

Lp. | Dokume | Artyku | Uste | Punk | Podmi | Aktualna Proponowana Uzasadnienie dla Stanowisko
nt t P t ot treséé treséé zmiany
1. ustawa 4 1 1 Prezyd Podstawowym warunkiem Uwaga czesciowo uwzgledniona.
ium przyznania pomocy
Komisj asystenckiej ma by¢ posiadanie | Osoby, ktdre nie uzyskaty 80 pkt na skali
IKrajow decyzji ustalajacej potrzebe potrzeby wsparcia, bedg mogty
ej wsparcia na poziomie minimum | skorzystaé z asystencji w ramach
NSZZ 80 pkt w liczacej 100 pkt projektow finansowanych m.in. z
,Solida specjalnej skali tzw. skali Funduszu Solidarnosciowego.
rnosc¢” potrzeby wsparcia. Zatem
wiele osob z
niepetnosprawnosciami nie
otrzyma wsparcia, np.
wiekszo$¢ osob niewidomych
Ze znacznym orzeczeniem o
niepetnosprawnosci otrzymuje
od 60 do 79 punktow. Zdaniem
Prezydium KK, nalezy réwniez
przewidzie¢ oferte asystenta
dla oséb, ktore otrzymaja,
ponizej 80 punktéw w skali
potrzeb wsparcia.
2. ustawa 4 1 1 Prezyd Watpliwosci budzi réwniez Uwaga nieuwzgledniona.
ium o okreslenie grupy wiekowej
Komisj uprawnionej do asystencji Osoby starsze beda mogty korzysta¢ z
IKrajow osobistej. Z ustug asystenta nie | asystencji w ramach projektow
ej bedaq mogty skorzystac dzieci finansowanych m.in. z Funduszu
NSZZ ponizej 13 roku zycia oraz Solidarnosciowego. Ustugi
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Uzasadnienie dla
zmiany

Stanowisko

,Solida
rnosc¢”

co trudno uzasadni¢, gdyz
niepetnosprawnosc¢ nie ustaje z
wiekiem. Dlatego zdaniem
Prezydium KK nalezy usungé
gorng wiekowg granice
mozliwosci skorzystania z ustug
asystencji osobistej, co
umozliwi lepsze dostosowanie
systemu do realnych potrzeb
spotecznych i unikniecie
sytuacji, w ktérych osoby
najbardziej potrzebujace
zostang pozbawione mozliwosci
uzyskania pomocy.

komplementarne zapewni rowniez
projektowany aktualnie bon senioralny.

ustawa

Prezyd
ium
Komisj
i
Krajow
€]
NSZZ
,Solida
rnosc¢”

Kolejna kwestia to
zaproponowany maksymalny
wymiar czasu pracy asystenta,
wynoszacy 240 godzin
miesiecznie. W przypadku
czesci 0sdb z
niepetnosprawnosciami, ktore
wymagajq statego wsparcia
przez catg dobe, siedem dni w
tygodniu, taka liczba godzin
moze by¢ niewystarczajaca.
TIlos¢ takich oséb jest
stosunkowo nieliczna dlatego
nalezy rozwazy¢ zwiekszenie
liczby godzin asystencji
specjalnie dla tej grupy, aby
nowy system pomocy byt dla
nich realnym wsparciem.

Uwaga nieuwzgledniona.

Ze wzgledu na aktualne ograniczenia
budzetowe, projektodawca nie
przewiduje powiekszenia maksymalnej
liczby godzin wsparcia na tym etapie.

ustawa

11

Prezyd
ium
Komisj
i
Krajow

Projekt opiniowanej ustawy
zaktada, ze asystentem osoby
Z niepetnosprawnoscig nie
bedzie mégt zosta¢ cztonek
rodziny. Co do zasady

Uwaga nieuwzgledniona.

Wytaczenie bliskich uzytkownika z grona
0s6b mogacych $wiadczy¢ ustuge
asystencji osobistej jest zwigzane z
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relacje rodzinng z
profesjonalng relacjq
asystencka. Asystencja ma
zapewniac¢ niezalezne zycie
zaréwno dla osoby z
niepetnosprawnoscia jak i dla
rodziny tej osoby. Niemniej
jednak wydaje sie, ze od tej
zasady powinny zostac
przewidziane wyjatki, na
przyktad w przypadku oséb z
gteboka niepetnosprawnoscig
sprzezong, moze sie zdarzy¢,
ze ze wzgledu na brak zaufania
i strach wobec 0s6b spoza
rodziny wybodr asystenta
innego jak krewny bedzie
niemozliwy. Problemem moze
by¢ réwniez kwestia braku
chetnych do pracy asystentéw
przy niektérych schorzeniach
(np. trudne zachowania,
wysoki stopien
niepetnosprawnosci) oraz
niedostepnos¢ asystentéw w
matych miejscowosciach a co
za tym idzie godziny
asystenckie wykonywane przez
krewnego w wyjatkowych
sytuacjach moga by¢ zasadne.

Lp. | Dokume | Artyku | Uste | Punk | Podmi | Aktualna Proponowana | Uzasadnienie dla Stanowisko
nt } p t ot tresé tresé zmiany
ej ograniczenie to nalezy ocenié charakterem tej ustugi, majacej na celu
NSZz jako uzasadnione, poniewaz w | umozliwienie osobom z
rﬁg!ga praktyce trudno jest pogodzi¢ niepetnosprawnosciami niezaleznego

zycia. Nalezy wskaza¢, ze $wiadczenie
ustugi asystencji osobistej zwigzane jest
z wykonywaniem polecen osoby z
niepetnosprawnoscia, co czesto bedzie
stawiato asystenta w konflikcie intereséw
pomiedzy np. dobrymi stosunkami
rodzinnymi a wolg osoby z
niepetnosprawnoscig. Tymczasem istotg
tej ustugi jest prymat niezaleznosci
uzytkownika asystencji, ktory ciezko
bytoby uzyska¢ w wypadku dopuszczenia
bliskich osoby z niepetnosprawnosciag ze
wzgledu na szczegdlny status matek,
ojcow czy ogotem wiezow rodzinnych w
polskiej kulturze. Tego typu intuicje
potwierdza rowniez raport Europejskiej
Sieci Niezaleznego Zycia (European
Network of Independent Living)
“Personal assistance in Slovenia and the
problem of understanding Independent
Living” dostepny pod adresem
https://enil.eu/personal-assistance-in-
slovenia-and-the-problem-of-
understanding-independent-living/.

Istotna pozostaje rowniez nieostrosc
zaproponowanego sformutowania o
«Szczegolnych przypadkach”. Tak ujety
katalog otwiera furtke, by na rodzine
osoby z niepetnosprawnosciag przerzucaé
odpowiedzialno$¢ za asystencje osobiste,
co stoi wprost w sprzecznosci z celami
niniejszej regulacji.

Waznym argumentem za takim
wytaczeniem jest rowniez umozliwienie
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niezaleznego zycia osobom, ktore dzis w
rodzinie podejmujg opieke nad osobg z
niepetnosprawnoscig. Zgodne z
doswiadczeniami innych krajow jest to,
ze realizator w wypadku trudnosci ze
znalezieniem kandydatéw na asystenta
dla danej osoby z niepetnosprawnoscia,
zaproponuje to cztonkom rodziny,
zamiast poszerzy¢ poszukiwania.
5. ustawa Uwaga Uwaga nieuwzgledniona.
ogdlna PO_FOZ_U Asystent osobisty powinien

mienie by¢ wprost wpisany jako Wskazana kwestia podlega¢ bedzie

g;l?snll upowazniony do kontaktu z jeszcze dodatkowej analizie pod katem

ie placéwkami ochrony zdrowia i mozliwosci wdrozenia na dalszych

Federa mie¢ automatyczny dostep do etapach procesu legislacyjnego

cja danych medycznych w

zwigzk zaleznosci od zakresu

ow asystencji. Automatyzowane

pracod zgody bytyby ufatwieniem w

i\évhcs)v;’] pozyskanil..l np. Iekc'.>w na

y kontynuacje leczenia.

zdrowi

a
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